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UC 1 BFESE 1       

Discipline : ……………………………  
Nom : ……………………………………Prénom :…………………………………..……………  Date : ………………………………..……………… 

Objectif : EC de mobiliser les connaissances nécessaires à l’enseignement et au perfectionnement technique au niveau Club et Poney niveau équivalent  

Déroulement : Soutenance rapport d’entraînement + vérification des connaissances lors de l’entretien qui suit la présentation 

1. Présentation du rapport 15 minutes Le candidat présente et soutient le rapport du cycle d’entraînement qu’il a conduit.  

2. Entretien du rapport 10 minutes L’entretien, relatif à ce dossier, l’amène à expliciter son action, à argumenter ses choix et ce faisant, à démontrer son expérience et sa culture 

pédagogique. 

3. Questions connaissances 5 minutes 

Les questions posées portent sur: 

● La réglementation générale et spécifique de la discipline et plus particulièrement sur le niveau Club et Poney de niveau équivalent, 

● La terminologie et les définitions des termes usuels de l’équitation et de la discipline. 

Capacité à évaluer Critères d'évaluation A  NA  Commentaires 

Capacité à rappeler les connaissances liées à la 

réglementation générale et spécifique à la discipline  

Capacité d’énoncer les règlementations en matière de 

dopage, d’hygiène et de sécurité en vigueur de la 

division Club et Poney de niveau équivalent. 

Capacité d'énoncer les dispositions générales et 

spécifiques du règlement fédéral de compétition de 

l’année en cours et plus particulièrement au niveau Club 

et Poney de niveau équivalent.  

Capacité à définir et d’utiliser une terminologie technique 

juste dans la discipline 

Capacité à définir les termes techniques employés dans 

la discipline. 

Capacité à utiliser les termes techniques justes pour 

décrire une situation technique dans la discipline. 

Fait preuve de connaissances de l’histoire et des évolutions de la 

discipline 
  

  

  

S’exprime clairement et utilise une terminologie juste.    

Etaye son argumentaire par l’apport de connaissances et 

d’exemples pertinents tirés de son expérience 
   

Fait preuve de connaissances techniques et méthodologiques dans 

l’entraînement de la discipline. 
   

Fait preuve d’une bonne connaissance de la réglementation 

générale et spécifique et plus particulièrement au Niveau Club et 

Poney niveau équivalent  

   

Utilise une  terminologie et les définitions des termes usuels de 

l’équitation et de la discipline ;  
   

Réinvestit les connaissances techniques et spécifiques dans le 

perfectionnement technique de la discipline 
   

Proposition des évaluateurs ACQUIS NON ACQUIS 

Signature des évaluateurs  
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UC 2 BFESE 1           

  Discipline : 

Présentation par le candidat d’un cycle d’entrainement 

Nom : ……………………………………Prénom :…………………………………..……………  Date : ………………………………..……………… 

Objectif : Evaluer les capacités du candidat à concevoir,  mettre en œuvre et présenter un cycle d’entraînement préparatoire à une échéance sportive ainsi qu'à concevoir une intervention de 

formation portant sur l'entrainement                                                                                                                                                                                                                                                      

Présentation d’ un cycle d’entrainement à une échéance sportive de niveau Club et Poney minimum  intégrant des compétitions préparatoires que le candidat a lui même conduit. Le cycle 

présenté s'est déroulé et fait l'objet d'une évaluation de son concepteur.                                                                                               

Déroulement Capacité à évaluer Critères d'évaluation  Commentaires 

Analyse du 

rapport  

par le jury  

 

Présentation 

du rapport par   

le candidat  

(15 minutes) 

Capacité à formaliser son action par écrit et le 

soutenir à l’oral 
Propose un document de qualité (forme, structure, clarté, syntaxe, orthographe).  

/2 
 

 

 

Présente sa démarche d’entrainement de façon méthodique en utilisant un 

vocabulaire adapté.  

/2 
 

 

 

Présente son action de manière synthétique, précise, ordonnée et en gérant le 

temps imparti. 

/2 
 

 

 

Utilise des supports de communication pertinents (logiciel de présentation, vidéo, 

croquis…)  permettant d’étayer et d'illustrer le dossier. 

/2 
 

Capacité  à contextualiser son cycle   Définit le contexte, le public...  /2 

  

  

  

  

  

  

 

  

  

Capacité à situer un, des couples, une équipe par 

rapport à une échéance fixée et à poser un 

diagnostic 

Définit  les facteurs (techniques, physiques, tactiques, psychologiques) mis en jeu 

pour répondre à l’échéance visé 

/2 

 

 

Etablit un diagnostic sur les points forts et les points faibles du couple (ou de 

l'équipe). 

/2 

Capacité à concevoir et à mettre en œuvre 

 un cycle d’entraînement  
Définit des objectifs pertinents et cohérents avec le diagnostic établi. 

/2 

 Planifie les objectifs du cycle d’entraînement. /2 

 Conçoit des situations d’entraînement et expose leur mise en œuvre. /2 

Capacité à évaluer son cycle d’entraînement à 

posteriori  
Analyse la performance et les éléments ayant  favorisé ou limité celle-ci. 

/2 

 Propose de nouveaux axes de travail à moyen et long terme. /2 

Entretien  

(10 minutes) 

Capacité d'argumentation  Ecoute les questions et y répond  /2 

 

 

Etaye son argumentation par l’apport de connaissances et d’exemples pertinents 

tirés de son expérience. 

/2 

 

 

Fait preuve de connaissances techniques et méthodologiques dans l’entrainement 

de la discipline. 

/2 

Validation : Pour valider ce test le candidat doit : 

Obtenir un total minimum de  points  15 points /30   sur l’ensemble de l’épreuve de l’UC 2 
/30  

Signature des évaluateurs 
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UC 3 BFESE 1    

Discipline :…………………… 

Conduite d'une séance de perfectionnement technique 

 

Nom : ……………………………………Prénom :…………………………………..……………  Date : ………………………………..……………… 

Objectif : EC de concevoir et de mettre en œuvre une séance de perfectionnement dans la discipline 

Déroulement : Préparation du  candidat : 30 minutes, le candidat a à sa disposition le règlement fédéral. Séance : 20 minutes mini 30 minutes maxi, le ou les couples 

sont préalablement détendus aux 3 allures. Entretien : 10 minutes. 

  
Capacité à  

évaluer 
Critères d'évaluation  Commentaires 

Séance 

Choix des situations 

techniques 

Pertinence, logique de progression des situations proposées 

en adéquation avec l'objectif et le niveau des cavaliers 

/5 

  

Adaptation 

Apporte des solutions techniques (conseils, conditions de 

réalisation, modifications de dispositifs…) au regard des 

comportements des cavaliers pour les faire progresser 

/5 

  

Communication 
Met en œuvre une communication claire, efficace et 

adaptée (sélection des informations données) 

/5 

  

Respect et sécurité 
Garantit la sécurité et respecte les personnes et la cavalerie,  

(incontournable) 

/10 
  

  

Entretien Argumentation 

Fais le bilan de son action 

Argumente ses choix en utilisant un vocabulaire technique 

adapté et sur la base d'une analyse juste et cohérente 

/5 

  

Validation : Pour valider ce test le candidat doit : 

Obtenir un total minimum de  points  15 points /30   sur l’ensemble de l’épreuve de l’UC 3 

/30 

 

Signature des évaluateurs  
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