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EXPÉRIENCE ET VISION DE LA FORMATION 

 

Mon parcours  

Issu d’une formation classique, confronté à la vie des clubs, c’est dans les 

années 2000 que je croise l’équitation « dite » éthologique et depuis, je me 

suis attaché à l’intégrer dans ma pratique professionnelle. 

Une carrière évolutive d’enseignant, cavalier, salarié puis gérant 

d’établissement : poney club, cheval club, prise en pension, coaching (CSO 

club et amateur, hunter, équifeel, TREC). 

Tuteur et formateur d’élèves moniteurs, formateur de chevaux du 

débourrage aux cycles classiques. 

Aujourd’hui, passionné par la relation Homme/Cheval et l’éducation 

équestre, je partage mon temps entre la gestion d’une écurie, le travail des 

chevaux, les stages/formations et démonstrations publiques. 

 

Méthodes et principes 

Élève attentif de plusieurs écoles, disciple intègre d’aucune, la formation 

proposée s’inspire largement du programme « Pat Parelli » et de ses 

déclinaisons européennes :  

 Horse and Science – Andy Booth 

 Méthode La Cense 

 John Lyons, relayé par Elisabeth de Corbigny 

 Tristan Tucker Méthod 

 Et des techniques simples de préparation mentale. 
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En suivant le programme des savoirs 1, 2 et 3 de l’équitation éthologique 

définie par la FFE, notre approche se résume ainsi : 

« Connaitre, Comprendre, Communiquer, Éduquer » 

A partir des connaissances scientifiques et les innombrables exercices 

d’application du travail à pied (liberté, longe, longues rênes) et monté, nous 

nous appliquerons à partager quelques grands principes 

comportementaux : 

1) Créer les conditions favorables à la coopération 

2) Utiliser le langage du corps et l’espace (communication non verbale)  

3) Intégrer les principes d’apprentissage (emploi équilibré du 

renforcement positif et négatif) 

4) Placer la perception du cheval au centre de notre réflexion  

 

Objectifs de la formation 

Au-delà de la validation des savoirs, les objectifs de la formation sont : 

 Enrichir et partager la culture « Homme de Cheval » 

 Proposer des outils techniques afin de travailler les chevaux dans la 

sécurité et la légèreté  

 Varier la pédagogie équestre (dans le calme et la sécurité) en 

intégrant le travail à pied (Equifeel) afin de répondre à la demande 

émergeante du monde du cheval. 

 

PS : La réussite de cette formation étalée dans le temps nécessite 

l’investissement de chacun et un travail suivi entre chaque session. 

 

Antoine VIDE 


